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EINLEITUNG

Das vorliegende Reglement dient der ausfiihrlichen Beschreibung des Betriebs der
Kita. Es regelt die Zusammenarbeit zwischen der Kita-Leitung und den Eltern /
Erziehungsberechtigten der betreuten Kinder. Es orientiert interessierte Personen
Uber die Betriebsorganisation, die Finanzierung, das Betreuungspersonal und das
Aufnahmeverfahren. Das Reglement ist verbindlicher Bestandteil des
Betreuungsvertrags, die zwischen den Eltern / Erziehungsberechtigten und der
Kindertagesstatte (nachfolgend Kita genannt) abgeschlossen wird.

ZWECK, ZIEL UND PLATZANGEBOT

Die Kita hat zum Ziel, den Kindern einen ihrem Bedlirfnis entsprechenden Rahmen zu
bieten, eine achtsame und individuelle Betreuung zu gewahren und sie in ihrer
Entwicklung zu unterstitzen.

Die Kinder werden ab 3 Monaten bis und mit Kindergarten in einer altersgemischten
Gruppe (12 - 16 Platze) betreut.

Die Kita nimmt Kinder aller Nationen und Konfessionen auf. Auch Kinder mit
speziellen Bedlirfnissen kdnnen in der Kita betreut werden, wobei der zusatzliche
Betreuungsaufwand und die Zusammenstellung der Gruppe berlcksichtigt werden
mussen. Die Kita-Leitung legt in Absprache mit den Eltern / Erziehungsberechtigten
dieser Kinder eine individuelle Lésung fest.

FUHRUNG DER KITA | FACHPERSONAL

In der Kita sind zu jeder Tageszeit padagogisch ausgebildete Betreuer:innen fiir die
Kindergruppe zusténdig. Sie verfigen Uber einen Abschluss als KKE
(Kleinkindererzieher/in), FaBeK EFZ (Fachfrau/-mann Betreuung Fachrichtung
Kinder) oder eine dquivalente Ausbildung.

Nach Mdéglichkeit bilden wir auch angehende FaBeK Fachfrau/-mann Betreuung
Fachrichtung Kinder aus. Praktikumsplatze bieten wir als Berufsvorbereitung an.

Die in der Verordnung FKJV vom Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion
(GSI) geforderten Aufgaben im Artikel 14 werden durch die Kita-Leitung, den Kita-
Vereins-Vorstand Gbernommen.

OFFNUNGSZEITEN

Die Kita ist von Montag bis Freitag von 6.45 Uhr bis 18.15 Uhr geo6ffnet.
An Tagen vor den gesetzlichen Feiertagen schliesst die Kita bereits um 17.00 Uhr.

An folgenden Feiertagen sowie am Freitag nach Auffahrt bleibt die Kita geschlossen:
1. und 2. Januar / Karfreitag / Ostermontag / Auffahrt / Pfingstmontag / 1. August /
Weihnachten und Stephanstag.
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Die Kita-Leitung orientiert die Eltern / Erziehungsberechtigten spatestens im Oktober
des Vorjahres Uber die Jahresplanung der Kita (inkl. der einwéchigen Betriebsferien).

5 AUFNAHMEVERFAHREN

Bei Interesse an einem Platz kdnnen sich die Eltern / Erziehungsberechtigten
unverbindlich bei der Kita-Leitung melden. Die Anmeldung eines Kindes erfolgt
schriftlich mit dem Anmeldeformular. Anschliessend findet ein Eintrittsgesprach mit
der Kita-Leitung statt und es wird geprift, ob ein Platz zu den gewlinschten Zeiten
verflgbar ist. Mit der Anmeldung bekunden die Eltern / Erziehungsberechtigten die
Absicht, einen Betreuungsplatz zu belegen, die Anmeldung garantiert jedoch noch
keine Aufnahme.

Falls die Kita keine freien Platze mehr hat, fihrt sie eine Warteliste. Vorrang
gegenlUber Neueintritten haben Kinder, welche bereits in der Kita betreut werden und
deren Eltern / Erziehungsberechtigten eine Erhéhung des Betreuungsumfanges
wilnschen. Dies gilt auch fiir den Eintritt von Geschwistern bereits betreuter Kinder.

Fur die definitive Aufnahme wird ein Betreuungsvertrag zwischen den Eltern /
Erziehungsberechtigten und der Kita abgeschlossen. Dabei wird eine
Platzreservationsgebiihr von CHF 150 erhoben. Die Reservationsgeblhr beinhaltet
die Eingewthnung und wird bei Vertragsrucktritt nicht zurlckerstattet.

Bei Abschluss des Betreuungsvertrages werden die Eltern / Erziehungsberechtigten
automatisch als Vereinsmitglied aufgenommen und verpflichten sich, den jahrlichen
Mitgliederbeitrag zu leisten.

Bei Nichteinhalten des Betreuungsvertrages oder mangelnder Zusammenarbeit
behalten wir uns die Kiindigung des Vertrages vor.

6 BETREUUNGSTAGE UND -ZEITEN

Das Betreuungsangebot der Kita umfasst Tage zu 100%, zu 75% und zu 50%:

Ganzer Tag mit Mittagessen (100%) 06.45 bis 18.15
Vormittag mit Mittagessen (75%) 06.45 bis 13.30
Nachmittag mit Mittagessen (75%) 11.15 bis 18.15
Vormittag ohne Mittagessen (50%) 06.45 bis 11.45
Nachmittag ohne Mittagessen (50%) 12.45 bis 18.15

Die Kinder missen mindestens einen ganzen Tag (oder zwei Halbtage), ab
Kindergarten-Alter einen Halbtag pro Woche in der Kita belegen.

Die Eingewdhnung beginnt in der Regel 3 bis 4 Wochen vor Vertragsbeginn. Sie
geschieht in Zusammenarbeit mit den Eltern / Erziehungsberechtigten. Uber eine
allfallige Verkirzung oder Verlangerung der Eingewdhnungszeit entscheidet die Kita-
Leitung nach Ricksprache mit den Eltern / Erziehungsberechtigten.
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Grundsatzlich gelten fir die Veranderung des Betreuungsumfanges die
Kindigungsbestimmungen (siehe Punkt 8). Die vereinbarten Belegungstage sind
somit verbindlich und kénnen nicht verschoben werden. Auch die Belegungszeiten
koénnen nur nach Absprache mit der Kita-Leitung und nicht per sofort geandert
werden, da die Personalarbeitspldne den eingegebenen Zeiten angepasst sind. Flr
allféllige Anderungen ist es notwendig, méglichst frithzeitig das Gesprach mit der
Kita-Leitung zu suchen.

Einmalige Anderungen der Belegungstage und kurzfristige, zuséitzliche
Belegungstage kénnen mit der Kita-Leitung abgesprochen werden und sind je nach
Kapazitat der Kita moglich. Zusatztage werden monatlich verrechnet.

Um einen geregelten Tagesablauf zu gewahrleisten, gelten folgende Bring- und
Holzeiten:

Bringen 06.45 bis 09.00
Bringen und Abholen 11.15 bis 11.45

12.45 bis 13.30
Abholen 16.30 bis 18.15

Wenn die Kinder nicht persodnlich von einem Elternteil / Erziehungsberechtigten,
sondern durch eine Drittperson gebracht bzw. abgeholt werden, ist das Kita-Team
vorgangig zu informieren. Die Kinder kédnnen nur von Personen abgeholt werden, die
von den Eltern / Erziehungsberechtigten bestimmt und dem Kita-Team gemeldet
werden.

Die Abholzeiten sind einzuhalten. Nach zweimaligem Hinweis kann eine Spatgebiihr
von CHF 20 erhoben werden.

7 ABMELDUNG

Kurzfristige Abwesenheiten sind der Kita bis spatestens um 8.00 Uhr morgens
mitzuteilen.

Fir die interne Planung ist es hilfreich, wenn uns ferienbedingte Abwesenheiten der
Kinder so frih als mdglich mitgeteilt werden.

Kranke Kinder missen aus gesundheitlichen Griinden und wegen Ansteckungsgefahr
zu Hause betreut werden. Bei akuter Erkrankung des Kindes in der Kita werden die
Eltern / Erziehungsberechtigten benachrichtigt, worauf das Kind unverziiglich
abgeholt werden muss.
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AUSTRITT

Der Betreuungsvertrag kann von beiden Vertragsparteien unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von zwei Monaten auf das Ende eines Monats schriftlich gekindigt
werden. Der Vertrag endet ohne Kiindigung per 31.07., wenn die obere Altersgrenze
(Schuleintritt) erreicht wird.

Wenn Betreuungstage reduziert werden, untersteht diese Anpassung ebenfalls der
obgenannten Kindigungsfrist.

Steht der Kindigungstermin vor den vereinbarten 2 Monaten fest, bitten wir um
mindliche Mitteilung.

TARIF

Die Betreuungskosten und die zusatzlichen Verpflegungskosten richten sich nach den
aktuellen Tarifen der Kita. Diese sind jeweils vom 1. August bis zum 31. Juli des
Folgejahres glltig und auf der Website der Kita ersichtlich.

Die GebUhr flr die Betreuung und Verpflegung wird, unabhangig von der
tatsachlichen monatlichen Betreuungsdauer, pauschal erhoben. Das heisst, dass die
Jahresgeblhr (Tagestarif inkl. Verpflegung * Betreuungstage/Woche * 4 Wochen *
12 Monate) gleichmassig auf 12 Monate verteilt wird. Dies gilt unabhangig von den
tatsachlich reservierten und bezogenen Wochentagen und allféllig auf die
Betreuungstage fallenden Feiertage. Bei Krankheits- und Ferienabwesenheiten des
Kindes werden deshalb die Betreuungs- und Verpflegungskosten nicht rtckvergitet
(ausser langere Ferien oder Kita-Abwesenheit von mehr als 4 Wochen am Stiick).

Der Tarif wird alljahrlich Gberprift und ggf. neu berechnet. Per 1. Mai wird der Tarif,
glltig ab 1. August des jeweiligen Jahres, auf der Website der Kita publiziert.

Verglinstigung des Tarifs durch Betreuungsgutscheine

Die Kita nimmt Betreuungsgutscheine entgegen. Wird ein Betreuungsgutschein
ausgerichtet, so wird der von der Gemeinde an die Kita ausbezahlte monatliche
Betrag von der Monatsrechnung abgezogen.

Vorgehen: Eltern / Erziehungsberechtigte, denen die Kita einen Platz anbieten kann,
erhalten einen Betreuungsvertrag. Anschliessend kénnen die Eltern /
Erziehungsberechtigten online mit KiBon (www.kibon.ch) ihren Anspruch auf
Betreuungsgutscheine geltend machen.

Wichtig: Das Gesuch muss im Monat vor Betreuungsbeginn gestellt werden!
Rickwirkend gibt es keine Betreuungsgutscheine.

Weitere Informationen zu den Betreuungsgutscheinen sind auf der Website des
Kantons Bern einsehbar:

https://www.fambe.sites.be.ch/ > Familienthemen > Kinderbetreuung >
Betreuungsgutscheine

Hier befindet sich auch ein Gutscheinrechner, der mdégliche Verglinstigung berechnet.
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Abwesenheit im Risikobereich der Eltern / Erziehungsberechtigten

Kann ein Kind die Kita nicht besuchen und liegt die Verhinderung des Kita-Besuchs
im Risikobereich der Eltern/ Erziehungsberechtigten (Verhinderung verursacht durch
fremdes oder eigenes Verschulden sowie Gbergeordnete Griinde z.B. Ferien,
Feiertage, Ferienverzdogerungen wegen Streik, Naturkatastrophen, Flugverspatungen
usw., Krankheit des Kindes oder in der Familie, Quarantane des Kindes etc.), so ist
die Verhinderung von den Eltern/Erziehungsberechtigten zu tragen. Die
Betreuungskosten werden gemass Betreuungsvertrag in Rechnung gestellt und der
volle Elternbeitrag ist dennoch zu leisten.

Ereignisse im Risikobereich der Kita

Ist die Kita aus Ubergeordneten, unverschuldeten Griinden nicht oder nur
eingeschrankt in der Lage, die vereinbarten Betreuungstage durchzufithren, werden
die Betreuungskosten gemadass Betreuungsvertrag in Rechnung gestellt und der volle
Elternbeitrag ist dennoch zu leisten. Als (ibergeordnete, unverschuldete Griinde
gelten beispielsweise eine behdérdliche Schliessung wegen Epidemie/Pandemie trotz
eingehaltener Schutzmassnahmen oder wegen gesundheitsgefahrdenden
Baumangeln. Als weitere Beispiele flr Gbergeordnete, unverschuldete Griinde sind
gleichzeitige Quarantane- oder Isolationsanordnungen an mehrere Mitarbeitende
oder eine ausser Kontrolle geratene Norovirusinfektion zu nennen.

Wir betonen, dass diese Regelung nur dann zur Anwendung kommt, wenn die
Leistungseinschrankung unverschuldet ist, das heisst die Kita hatte keine
Mdoglichkeit, die Einschrénkung zu verhindern.

RECHNUNGSSTELLUNG | BEZAHLUNG

Mitte Vormonat werden die Rechnungen an die Eltern / Erziehungsberechtigten
versendet. Zusatztage werden auf der Folgerechnung verrechnet. Die Eltern /
Erziehungsberechtigten verpflichten sich zur fristgerechten Bezahlung des
Rechnungsbetrages spatestens bis Mitte des Monats. Nach einer kostenlosen
Zahlungserinnerung wird fur jede Mahnung eine Bearbeitungsgebihr von CHF 20 in
Rechnung gestellt. Die Kita behalt sich vor, den Betreuungsvertrag bei
Zahlungsverzug (ab der 2. Mahnung) umgehend aufzuheben.

ERNAHRUNG | HYGIENE | SICHERHEIT

Das Mittagessen erhalten wir von einem Mahlzeitenlieferdienst. Das Znini und das
Zvieri werden vom Kita-Team mit oder ohne Mithilfe der Kinder zubereitet.

Sauglingsnahrung (z.B. Flaschennahrung, Breikost, hypoallergene Produkte usw.)
sind von zu Hause mitzubringen. Die Verpflegung wird nach Absprache mit der Kita-
Leitung, spdtestens aber ab dem Folgemonat des ersten Geburtstages in Rechnung
gestellt.

Die gesetzlichen Anforderungen an die Hygiene werden regelmassig durch das
Lebensmittelinspektorat Gberprift.
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Far die Sicherheit der Kinder sind altersgerechte Massnahmen getroffen. Bei einem
Notfall (z.B. Unfall) ist die Kita berechtigt, das Kind sofort in arztliche Behandlung
oder Spitalpflege zu geben.

BEKLEIDUNG UND PERSONLICHE GEGENSTANDE

Die Eltern / Erziehungsberechtigten sorgen daflir, dass die Kinder in der Witterung
angepasster Bekleidung in die Kita gebracht werden. Allen Kindern ist eine Garnitur
Ersatzwdasche zum Wechseln mitzugeben.

Finken, Windeln, Feuchttiicher, spezielle Pflegeprodukte, ev. Nuggi, usw. sind
ebenfalls von zu Hause mitzubringen.

Das Kita-Team muss von den Eltern / Erziehungsberechtigten umfassend Uber
spezielle Pflegevorkehrungen, Schlafzeiten, Medikamenteneinnahmen, usw.
informiert werden.

ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN | ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN

Die Zusammenarbeit zwischen Eltern / Erziehungsberechtigten und
Betreuungspersonen ist ein wichtiger Grundstein flr das Wohlbefinden des Kindes.
Mit dem taglichen Austausch und regelmassigen Anlassen flr Eltern /
Erziehungsberechtigten wird eine Vertrauensbasis zwischen den Eltern /
Erziehungsberechtigten und den Betreuungspersonen aufgebaut. Auf Wunsch der
Eltern / Erziehungsberechtigten oder der Kita-Leitung finden Standortgesprache statt,
um sich Uber den Entwicklungsstand des Kindes und dessen Wohlergehen
auszutauschen.

Die Teilnahme der Eltern / Erziehungsberechtigten an der jahrlichen
Mitgliederversammlung des Vereins ist erwlinscht.

VERSICHERUNG | HAFTUNG

Die Eltern / Erziehungsberechtigten erkldren mit ihrer Unterschrift bei Abschluss des
Betreuungsvertrages fir ihr Kind eine Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversicherung
abgeschlossen zu haben. Bei Unfallen wahrend des Aufenthaltes in der Kita haftet in
erster Linie die Versicherung der Eltern / Erziehungsberechtigten. Dasselbe gilt fur
Sachschaden, die durch ein Kind verursacht worden sind.

Die Kita verfligt Uber eine ausreichend bemessene Betriebshaftpflichtversicherung.

Die Kita haftet nicht flir abhanden gekommene und defekte Gegensténde oder
Kleidungssttlicke. Die Eltern / Erziehungsberechtigten werden deshalb gebeten, den
Kindern keine Wertgegenstande mitzugeben und die Ersatzwasche mit Namen zu
kennzeichnen.

Die Kita lehnt die Verantwortung flir Zwischenfalle, welche auf dem Weg von zu
Hause (bzw. der Schule) zur Kita und zurlick geschehen kénnten, ab.
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ANDERUNGEN MELDEN

Anderungen der Adresse, Telefonnummer(n) sowie externer Betreuungspersonen
sind der Kita-Leitung unverzlglich zu melden, damit die Eltern /
Erziehungsberechtigten und/oder externe Betreuungspersonen im Notfall erreicht
werden kénnen.

DATENSCHUTZ

Die Kita halt sich an die Vorschriften des kantonalen Datenschutzgesetzes.
Insbesondere werden ohne Zustimmung der Eltern / Erziehungsberechtigten keine
Daten oder Fotos der Kinder veroéffentlicht. Fir interne Zwecke (Weiterbildung,
Qualitatskontrollen, Anlasse fiir Eltern / Erziehungsberechtigte, Kita-Dekorationen
usw.) kénnen in der Kita Videoaufnahmen erstellt oder Fotos gemacht werden.

QUALITATSSICHTUNG

Das pddagogische Konzept der Kita gibt Auskunft tber Ziele und Ablaufe der
padagogischen Arbeit, zur Qualitatssicherung und zur Aufsicht. Es ist auf der
Webseite www.kita-adelboden.ch einsehbar.

Aufsicht und Bewilligung: Kindertagesstatten missen gewissen Anforderungen
gentgen und Uber eine amtliche Bewilligung des Amtes flir Integration und Soziales
(AIS) verfugen. Die Anforderungen sind in der Verordnung Uber die Familien-, Kinder-
und Jugendférderung (FKJV) festgehalten.

Weitere Infos: https://www.gsi.be.ch > Themen > Familie und Gesellschaft >
Kindertagesstatten und Tagesfamilien.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Der Vorstand des Vereins Kita Adelboden hat das vorliegende Betriebsreglement
anlasslich seiner Sitzung vom 30.01.2023 verabschiedet. Dieses Betriebsreglement
ersetzt alle bisherigen Reglemente und tritt per sofort in Kraft.

Der Vorstand behélt sich Anderungen von Bestimmungen dieses Reglements vor.
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